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Příloha 1 Dotazník 

FENOMÉN LÁSKY V KONTEXTU 

PSYCHOLOGIE MEZILIDSKÝCH, 

PARTNERSKÝCH A PRACOVNÍCH VZTAHŮ.  

Dotazník k praktické části výzkumné práce.  

21 otázek zaškrtávací formou, časová náročnost 5 minut. 

Výzkumná práce se zabývá souvislostí spokojenosti v partnerském 

vztahu se vztahy na pracovišti a pracovním výkonem. 

Současně zkoumá další dílčí otázky jako například: Je flirtování na 

pracovišti rozšířeným koloritem pracovních vztahů? Jak často vznikají 

mezi kolegy partnerské vztahy či manželství? Je žárlivost považována 

za běžnou součást vztahů a fenoménu lásky? Pokud ano, souvisí tedy 

žárlivost v partnerském vztahu s pracovní spokojeností a pracovním 

výkonem? 

Pokud by Vás zajímaly výsledky průzkumu, můžete o ně požádat 

e-mailem na v.masopust.vm@gmail.com. 

DOTAZNÍK JE ZCELA ANONYMNÍ. Děkuji za vyplnění.  

Václav Masopust, student VŠAPs 
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1. POHLAVÍ * 

muž 

žena 

 

2. VĚK * 

do 20 let 

21–30 let 

31–40 let 

41–50 let 

51–60 let 

61 let a více 

 

3. VZDĚLÁNÍ * Vyberte vždy jen nejvyšší dosažené 

základní 

vyučen(a) 

střední odborné s maturitou 

vyšší odborné 

vysokoškolské 

postgraduální 

 

4. TYPOLOGIE OSOBNOSTI – TEMPERAMENT * 

sangvinik 

cholerik 

melancholik 

flegmatik 

nevím 
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5. SEXUÁLNÍ ORIENTACE * 

heterosexuální 

homosexuální 

bisexuální 

nejsem si jistý/á 

 

Poznámky k otázce 5. SEXUÁLNÍ ORIENTACE – nepovinné 

 

6. RODINNÝ A PARTNERSKÝ STAV * 

svobodný/á 

ženatý/vdaná 

rozvedený/á 

registrované partnerství 

zadaný/á 

ve volném vztahu 

 

7. V MANŽELSTVÍ NEBO PARTNERSKÉM VZTAHU jsem nebo 

jsem byl/a * U více vztahů vyberte nejdelší 

méně než 5 let 

6–10 let 

11–20 let 

21 a více 
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8. LÁSKA V PARTNERSKÉM VZTAHU * 

je nezbytná 

nevadil by mi vztah bez lásky 

vůbec nepotřebuji 

lepší je být kamarádi 

láska podobné intenzity je možná i ke dvěma osobám současně 

 

Poznámky k otázce 8. LÁSKA V PARTNERSKÉM VZTAHU – 

nepovinné 

 

9. ŽÁRLIVOST V PARTNERSKÉM VZTAHU * Je možno vybrat 

více možností 

je přirozenou součástí vztahu 

je kořením vztahu 

neměla by ve vztahu být 

žárlím a u partnera mi žárlivost vadí 

žárlím a u partnera mi žárlivost lichotí 

nežárlím a u partnera mi žárlivost vadí 

nežárlím a u partnera mi žárlivost nevadí 

nežárlím já ani partner 

 

Poznámky k otázce 9. ŽÁRLIVOST – nepovinné 
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10. VĚRNOST * Je možno vybrat více možností 

byl/a jsem nevěrný/á 1x 

byl/a jsem nevěrný/á vícekrát 

mám nebo měl/a jsem paralelní milenecký vztah 

nevěra je běžná 

máme otevřený vztah, sex s dalšími nepovažujeme za nevěru 

nebyl/a jsem nevěrný/á 

 

Poznámky k otázce 10. VĚRNOST – nepovinné 

 

11. SPOKOJENOST V SOUČASNÉM 

PARTNERSKÉM/MANŽELSKÉM VZTAHU * 

vysoká spokojenost 

spokojenost s výhradami 

spíše nespokojenost 

vysoká nespokojenost 

nejsem ve vztahu 

 

Poznámky k otázce 11. SPOKOJENOST V SOUČASNÉM VZTAHU 

– nepovinné 
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12. CO JE PRO MĚ VE VZTAHU NEJDŮLEŽITĚJŠÍ * Vyberte 

3 možnosti 

láska 

věrnost 

důvěra 

porozumění 

sex 

komunikace 

hmotné zabezpečení 

jistota 

 

Poznámky k otázce 12. CO JE PRO MĚ VE VZTAHU 

NEJDŮLEŽITĚJŠÍ – nepovinné 

 

13. VLIV SPOKOJENOSTI VE VZTAHU NA PRACOVNÍ 

VÝKON * Dle mého názoru spokojený partnerský vztah ovlivňuje 

pracovní výkon 

zásadně pozitivně 

mírně pozitivně 

mírně negativně 

zásadně negativně 

vůbec neovlivňuje 

 

Poznámky k otázce 13. VLIV SPOKOJENOSTI VE VZTAHU NA 

PRACOVNÍ VÝKON – nepovinné 
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14. SPOKOJENOST SE VZTAHY V SOUČASNÉM 

ZAMĚSTNÁNÍ  

vysoká spokojenost 

spokojenost s výhradami 

spíše nespokojenost 

vysoká nespokojenost 

aktuálně bez zaměstnání 

 

15. VZNIK PŘÁTELSKÝCH VZTAHŮ NA PRACOVIŠTI * Dobré 

přátele na pracovišti 

nalézám 

nenalézám 

nehledám 

 

16. VZTAHY NA PRACOVIŠTI * Jaké vztahy mezi 

spolupracovníky převažují na Vašem stávajícím nebo minulém 

pracovišti? Je možno vybrat více odpovědí. 

přátelské 

formální 

konfliktní 

nebavíme se 

pracuji sám, nemám kolegy 
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17. VLIV PRÁCE NA PARTNERSKÝ VZTAH * Jak ovlivňuje 

práce Váš partnerský vztah? 

minimálně 

částečně 

velmi 

vůbec neovlivňuje 

aktuálně bez zaměstnání 

nejsem ve vztahu 

 

18. VLIV PARTNERSKÉHO VZTAHU NA PRACOVNÍ VÝKON 

* Jak ovlivňuje Váš partnerský vztah Vaši pracovní výkonnost? 

spokojenost ve vztahu znamená vyšší pracovní výkon 

spokojenost ve vztahu znamená nižší pracovní výkon 

nespokojenost ve vztahu znamená vyšší pracovní výkon 

nespokojenost ve vztahu znamená nižší pracovní výkon 

partnerský vztah nemá vliv na pracovní výkon 

aktuálně bez zaměstnání 

nejsem ve vztahu 

 

Poznámky k otázce 18. VLIV PARTNERSKÉHO VZTAHU NA 

PRACOVNÍ VÝKON – nepovinné 
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19. VZNIK OSOBNÍCH VZTAHŮ NA PRACOVIŠTI * 

Zaznamenali jste ve Vašem stávajícím nebo minulém zaměstnání, že 

vznikl mezi kolegy? (Je možno vybrat více možností.) 

partnerský vztah 

milenecký vztah 

flirt 

manželský vztah 

nezaznamenal/a jsem 

20. VLIV PARTNERSKÝCH VZTAHŮ NA PRACOVIŠTI NA 

VZTAHY S KOLEGY * Jak ovlivňují partnerské vztahy na 

pracovišti vztahy s kolegy? 

pozitivně 

spíše pozitivně 

spíše negativně 

negativně 

neovlivňují 

21. VLIV VZTAHŮ NA PRACOVIŠTI NA PRACOVNÍ VÝKON 

A SPOKOJENOST * Vztahy mezi kolegy mají vliv na pracovní 

výkon a pracovní spokojenost 

minimálně 

částečně 

velmi 

nemají vliv 

 

Poznámky k dotazníku – nepovinné  


